PROCESO CAS 001-2022-MDR
CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2022-MDR.

RESULTADOQ FINAL
evaluacion Puntaje Posicién Final
cAS Denominacién del Puesto Orden APELLIDOS y Fvaluaddn Total asoi e
Laboral NOMBRES N .
Curricular Entrevista
Responsable de Unidad
; . ') VERA,
01 Funcional de Seguridad 1° ER,A ERA 45.0 32.0 77.0 Ganador
: Jesus Fernando.

Ciudadana

CORONEL
1° SANCHEZ, José 45.0 42.0 87.0 Ganador
Heyner.
. VASQUEZ
R
02 Rsponbable deliridan 2 | cAmPOsS, 45.0 38.0 83.0 Primer accesitario

Funcional de Informatica. ;
Miguel Arturo
MESTANZA

3° CONSTANTINO, 45.0 32.0 77.0 Segundo accesitario

Franklin Teylor

Estando de acuerdo por unanimidad, se procede a realizar el informe final, al mismo tiempo, se da por culminada la etapa de entrevista y se acuerda a notificar
inmediatamente al responsable de la pagina web de la Municipalidad distrital de Reque, a fin que publique la presente.

COMISION ESPECIAL DE SELECCION.

7
ez Sandor Lenin C.P.C. Go Ales Tantachuco J. Hubert Lic. Puic
e Comité de Procesos CAS Secr o de Comité de Proceso CAS Miembro-
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NOMBRES: Sty Uend

ANEXO 04

TABILA DE PUMTAJE DE CALIFICACION - ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL

TECIS  [LER/IID &

P O

PUESTO: (A SEWod.9 Ciroas94U4 .

Puntaje asignado

Factores sujetos a evaluacion

12 | 10 | 8 5

Puntaje
Total

Competencias especificas sobre el puesio

que postula:
. Conocimientos y habilidades especificas

respecto al puesto o servicio laboral requerido.

. Nivel de actualizacion y desarrollo técnico
profesional sobre la especialidad o campo
laboral.

Jo

Competencias cardinales sobre la

organizacion institucional:

Magnitud de los conocimientos del postulante
respecto a la administracion publica en general,
el gobierno local y muy en particular de la entidad
convocanie.

i

Habilidades sociales:
. Presentacién personal (limpieza pulcritud
caracteristicas individuales evidenciadas e
sus expresiones de lenguaje oral y corporal)

inesperadas - manejo de conflictos).
. Capacidad para tomar decisiones.

. Seguridad y estabilidad emocionall:
(Proactividad en la solucion de situaciones|

v

Manejo de las Tics:

/0

/0

Demostracion del manejo de las herramienta 02
informaticas: Word, Excel, Power Point, Internet
Total 32

~ Lectura del puntaje asianado:

Para los items |y Il

Para los items lil y IV

Excelente: 15 puntos

Muy bueno: 10 puntos

Muy bueno: 12 puntos Bueno: 08 puntos
Bueno: 10 puntos Regular: 05 puntos
Regular: 08 puntos Malo: 02 puntos
Malo: 05 puntos

Puntaje maximo: 50 puntos




ANEXO 04

TAB&A DE PUNTAJE QE CALIFICACION - ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL
NOMBRES: A/ EE72N 20 (opnls7MIT7 /I OPUESTO: Ufo ZwfoRatd7704

[FrRan e TE Lo

Puntaje asignado Puntaje

frem Factores sujetos a evaluacion
' 5|12 |10 | 8 | 5§ | 2 Total

I |[Competencias especificas sobre el puesto

que postula:
. Conocimientos y habilidades especificas

respecto al puesto o servicio laboral requerido. 03
. Nivel de actualizacion y desarrollo técnico \<‘

profesional sobre la especialidad o campo

laboral.

Il [Competencias cardinales sobre E)
organizacion institucional:
Magnitud de los conocimientos del postulante

respecto a la administracion publica en general, >< 0?
el gobierno local y muy en particular de la entidad
convocante.

i [Habilidades sociales: :
Presentacion personal (limpieza pulcritud
caracteristicas individuales evidenciadas e
sus expresiones de lenguaje oral y corporal)
; Seguridad y estabilidad emociona
O : (Proactividad en la solucion de situacione
! ' inesperadas - manejo de conflictos).

. Capacidad para tomar decisiones.

g 08

IV Manejo de las Tics:

Demostracion del manejo de las herramienta 03’
informaticas: Word, Excel, Power Point, Internet ] :
Total 32

 Lectura del puntaje asignado:

Para los items I y II Para los items Ill y IV
Excelente: 15 puntos Muy bueno: 10 puntos
/| Muy bueno: 12 puntos Bueno: 08 puntos
“| Bueno: 10 puntos Regular: 05 puntos
Regular: 08 puntos Malo: 02 puntos
Malo: 05 puntos

Puntaje maximo: 50 puntos
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NOMBRES:

ANEXO 04

TABILA
ASOYEZ2 Ot pPOS
Mreves Lz d)

DE PUNTAJE DE CALIFICACION — ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL
PUESTO:

. [ L2 fORAAT77 CA

fem

Factores sujetos a evaluacion

Puntaje asignado

12 | 10 | 8 5

Puntaje
Total

15

Compeiencias espec:flcas sobre el puesto

que postula:

. Conocimientos y habilidades especificas
respecto al puesto o servicio laboral requerido.
. Nivel de actualizacidon y desarrollo técnico
profesional sobre la especialidad o campo
laboral.

X /0

Competencias cardinales sobre Ia

organizacion institucional:

Magnitud de los conocimientos del postulante
respecto a la administracion publica en general,
el gobierno local y muy en particular de la entidad
convocante.

0¥

Habilidades sociales:
Presentacion personal (limpieza pulcritud
caracteristicas individuales evidenciadas e
sus expresiones de lenguaje oral y corporal)
. Seguridad y estabilidad
(Proactividad en la solucion de situacione
inesperadas - manejo de conflictos).

. Capacidad para tomar decisiones.

emocionall;

/0

v

Manejo de las Tics:
Demostracion del manejo de las herramienta

informaticas: Word, Excel, Power Point, Internet

/0

Total

38

| Lectura del puntaje asignado:

Para los items I y Ii

Para los items Iil y IV

Excelente: 15 puntos
Muy bueno: 12 puntos
~ Bueno: 10 puntos
‘ Regular: 08 puntos
I Malo: 05 puntos

Muy bueno: 10 puntos

Bueno: 08 puntos
Regular: 05 puntos
Malo: 02 puntos

Puntaje maximo: 50 puntos

e

o ’
eg nero del 2022,




ANEXO 04

TABILA DE PUNTAJE DE CALIFICACION — ENTREVISTA PERSONAL- VIRTUAL
NOMBRES: (R2ONE! SAVCHE2  PUESTO:

NIOSE HESSL 2

Puntaje asignado Puntaje
1542 10| 8 | 5 [ 2 | Total

foemn Factores sujetos a evaluacion

I |[Competencias especificas sobre el puesto

gue postula:
. Conocimientos y habilidades especificas ,
respecto al puesto o servicio laboral requerido. x
. Nivel de actualizacion y desarrollo técnico /,Z,
profesional sobre la especialidad o campo
laboral.
Il |Competencias cardinales sobre Ia

organizacion institucional:
Magnitud de los conocimientos del postulante

respecto a la administracion publica en general, )(/ /0
el gobierno local y muy en particular de la entidad
convocante.

Il |Habilidades sociales:
Presentacion personal (limpieza pulcritud
caracteristicas individuales evidenciadas e
sus expresiones de lenguaje oral y corporal) |!

. Seguridad y estabilidad emocionalliiEss
(Proactividad en la solucion de situacione's‘:f‘._
inesperadas - manejo de conflictos).

. Capacidad para tomar decisiones.

WV |Manejo de las Tics:
Demostracién del manejo de las herramienta /0
informaticas: Word, Excel, Power Point, Internet.|:

7 Total V‘&

Lectura del puntaje asignado:

Para los items I y II Para los ltems i y IV
Excelente: 15 puntos Muy bueno: 10 puntos
e , Muy bueno: 12 puntos Bueno: 08 puntos
g Bueno: 10 puntos Regular: 05 puntos
Regular: 08 puntos Malo: 02 puntos
Malo: 05 puntos

Puntaje maximo: 50 puntos




