MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Nro.002-2022-MDR
PROCESO D.L 728 N° 002-2022-MDR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DE SERVICIOS
PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE - 2022

|.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar personal de servicios relacionados con el desarrollo de los procesos establecidos para la atencion
de los servicios Municipales y Gestion Ambiental (limpieza publica y residuos sélidos), para el ejercicio fiscal
2022; de acuerdo a las especificaciones y términos de referencia que se indican a continuacion:

N° PERIODO DE IMPORTE DE LA
Puesto %ﬁ%?gméﬂug% UNIDAD ORGANICA | CONTRATACION | COMPENSACION

8 | ABORAL (Area Solicitante) 2021 MENSUAL

Convocado () S,
Gerencia de
: ;. Servicios Sujeto a periodo
"‘_%om”mos 001 Trabajador de Servicios | Municipales y . 1,025.00
=4 Gestion Ambiental

._Unidades organicas solicitantes
2.1. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad Funcional de Gestioén de Recursos Humanos.

. Marco juridico y técnico administrativo aplicable

* Ley N° 27444- Ley del Proceso Administrativo General b) Ley N°29973- Ley General de la Persona con
discapacidad.

= LeyN° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

* Ley N°® 31365- Ley de Presupuesto del sector Publico para el afio fiscal 2022.

* Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

= Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de todas las demas disposiciones que regulen
el Contrato Sujeto a Modalidad o a plazo fijo.

= Decreto Legislativo N°1440- Decreto Legislativo al Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

= Ley N® 29607- Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.

= Ley 28970- Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

= Ley N°® 28175- Ley Marco del Empleo Publico.

= Ley N°27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

= Ley N® 28422, Ley que modifica la Ley Nro 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la

Contraloria General de la Republica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

»  Ley N° 27815- Ley del codigo de Etica de la Funcion Piblica.

» Ley N° 26771- Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento de personal en el
Sector Publico, en caso de parentescos y su Reglamento, aprobado por el Decreto supremo N° 021-
2000-PCM y sus modificatorias.

= Ley N°®26772- Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que constituyan
discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidad o de trato.

» Decreto Legislativo N° 1246- Aprueban diversas medidas de simplificacion administrativa.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a proceso de seleccion.

= Decreto Supremo N°003-97-TR- Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-

TR.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia

operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19-

Version 3"

Resolucion Contraloria N° 100-2018-CG, que aprueba el Reglamento de infracciones y sanciones para

la determinacion de la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los

organos del sistema nacional de control.

Resolucion de Alcaldia N° 056-2022-MDR/GM, que conforma la Comision Especial de Seleccion del

Proceso del D.L N°728.

Informe N°206-2022-MDR/GSMGA, que requiere la convocatoria del proceso de seleccion de personal

bajo la modalidad del D.L Nro.728.

Il. PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO LABORAL

PUESTOS D.L 728 Nro.-01-2022/MDR

Va

21 Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS | (OBRERO).
Namero de vacantes: Uno (01)

nidad Organica: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

REFERENCIAS DESCRIPCION

1. | Mision del puesto: Realizar mantenimiento de parques y jardines, limpieza publica, y recoleccion
de residuos solidos, de acuerdo a los planes de operacion como rutas,
frecuencias, horarios etc, evitando riesgo a la salud y el ambiente.

2. | Actividades del puesto:

a) Efectuar trabajos de jardineria en general, como es, corte de césped,
deshierbo, corte de arboles, corte de arbustos, poda de cercos vivos,
siembra de cesped plantas en general.

b) Recolectar los residuos solidos de las viviendas por donde pasa el
vehiculo, segun ruta asignada.

c) Trasladarse en el vehiculo recolector desde la ciudad hasta el botadero o
relleno sanitario, segun recorrido establecido en el mapa Optimizado de
recorrido de rutas y horarios de recojo de residuos sélidos en la Ciudad

d) Depositar los residuos solidos en el sitio de descarga.

e) Aplicar las medidas de seguridad ocupacional a fin de evitar accidentes.

Pag. 2de 19




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

f) Ejecutar el barrido de calles, bermas, aceras y avenidas del distrito en las
rutas asignadas y la limpieza publica en puntos criticos, y otros que se le
asigne, de acuerdo con la programacion para su recoleccion.

g) Registrar su asistencia y cumplimiento de actividades.

h) Vestir indumentaria y equipos de proteccion personal asignados para el

trabajo.

i) Recibir insumos, herramientas y equipos y trasladarlos a la ruta del
trabajo.

i) Entregar los equipos y las herramientas de limpieza con los registros
correspondientes.

k) Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su
responsabilidad.

[) Efectuar el reporte de sus actividades realizadas de acuerdo con los
plazos y contenidos que establezca el superior jerarquico.

m) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto/area.

Formacion académica:

31

Nivel educativo:

Primaria completa.

Conocimientos necesarios
para el puesto:

a) Nocion de las buenas practicas ambientales.

Experiencia:

5.1. Experiencia General

Dos (2) afios como minimo, en actividades relacionadas al puesto; ya sea en
el sector publico o privado.

5.2. Experiencia Especifica

No menor de Seis (06) meses, en labores relacionadas con el servicio en
mantenimiento de parques y jardines, limpieza publica y recoleccion de
residuos solidos.

Competencias esenciales:

a) Agilidad fisica, Coordinacion ojo- mano- pie, cooperacion, resistencia fisica

Requisitos generales:

a) Ausencia de impedimento o incompatibilidad (nepotismo) para laborar al
servicio del Estado.

b) Tener experiencia minima en el area de mantenimiento de parques y
jardines, barrido de calles y recojo y transporte de residuos sdlidos.

c) Ser mayor de edad (18 afios)

d) Ambos sexos.

e) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

f) No haber sido condenado por la comision de delito doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de
un delito doloso. No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.

Condiciones esenciales del

contrato:
8.1. |Lugar de prestacion
g . p Distrito de Reque.
del servicio:
8.2. |Periodo de contrato: |Plazo indeterminado sujeto al periodo de prueba, de corresponder, segun el
Decreto Legislativo Nro 728 y su Reglamento.
8.3. |Jornada laboral: Jornada semanal maxima de 48 horas.
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8.4. |Importe de la Mil Veinticinco con 00/100 soles (S/ 1,025.00), mensuales.
contraprestacion del | Incluye los montos y afiliaciones de ley; asi como, toda deduccion aplicable al
servicio: trabajador.

lll. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Etapas del proceso Fechas Dependencia responsable
Publicacién en el portal: 26/07/2022 al Unidad Funcional de Gestién de
Talentoperuservir.gob.pe 11/08/2022 Recursos Humanos
. Convocatoria
1.1. Publicacion de la Convocatoria en pagina 26/07/2022 al

web institucional www.munireque.gob.pe 11/08/2022 Camiston de SeietEon D L 728

1.2. Presentacion de expediente de postulacion

mediante mesa de partes de laM.D.R, enel Responsable de mesa de partes

12 de agosto del 2022

horario de 8.00am a 3.00pm, segin de la MDR.
cronograma.
Il. Seleccion
Evaluamgn de expediente de 15 de agosto del 2022 Comision de Seleccion D.L
postulacion. Nro.728
. Publicacién de postulantes aptos. 15 de agosto del 2022 Comisiin Sz}S;;Igcmon b
. Presentacion de reclamos. 16 de agosto del 2022 ASkde SmeetunlL
Nro.728
. Absolucién de reclamos. 16 de agosto del 2022 Somisirge Sokrsom ..
Nro.728
. Comisién de Seleccion D.L
i E t ;
ntrevista personal 17 de agosto del 2022 Ni0.728
. Publicacion de resultados 17 de agosto del 2022 GBSkt BAsCioniDe
Nro.728
N2.7. Informe final. 17 de agosto del 2022 Comision de Seleccion D.L
2 Nro.728

/ Wsuscripcién y registro del contrato

3

Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos
Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos

V’? o

N\
1. Suscripcion de contratos. 18 de agosto del 2022
B

3.2. Registro de contratos 18 de agosto del 2022

IV. DE LA FASE DE EVALUACION

4.1. Evaluacién Curricular
4.1.1. Es de caréacter eliminatorio y comprende los siguientes aspectos y criterios:
a) Formaci6n académica: Se tendra en cuenta el nivel educativo y se acreditaran con copia los certificados
oficiales obtenidos.
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b) Capacitacion con relacion al puesto laboral: Contempla, entrenamiento y/o capacitaciones obtenidas,
relacionados con el puesto al que se postula; particularmente desarrollados en los ultimos tres (3) afios.
Se acreditan con copia de los certificados correspondientes.

c) Experiencia laboral: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de referencia de la
convocatoria. Se acreditan con copias de constancias, certificados o contratos de trabajo.

4.1.2. La Comision de Seleccién D-L. Nro.728, con el apoyo de la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos, en la fecha establecida en el Cronograma del Proceso, realizara la
verificacion de la informacion presentada y relacionada con cada uno de los postulantes, incidiendo
particularmente en los siguientes aspectos:

Certificados y constancias presentadas.

No encontrarse consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos (RNSDD).

En el caso que registre antecedentes sera descalificado automaticamente.

No encontrarse consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso de que

el postulante se encuentre consignado en el indicado registro, se debera informar a la entidad competente

en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto

Supremo N° 002-2007-JUS.

Referencias laborales, manifestadas por los postulantes en su Curriculo Vitae u Hoja de Vida.

4.1.3. Cada candidato debera presentar el correspondiente Expediente de Postulacion por mesa
de partes de la municipalidad distrital de Reque, en el horario de 8:00am a 3:00pm, segln
cronograma; el cual deberéa estar ordenado en el siguiente orden:

ANEXO 01: Formato A - Carta/Declaracion Jurada de Postulacion.

ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida (Documentado).

4.14. Ladocumentacion referida al Expediente de Postulacion, debera ser presentada en un folder tipo
manila (no sobre, ni anillado), tamafio A-4, en cuya caratula se consignara el siguiente rotulo:

Sefiores
COMISION ESPECIAL DE SELECCION
PROCESOD.L 728 N° ___ -2022-MDR
POSTULANTE: (Nombres y Apellidos)

Puesto o Servicio al que postula:

4.1.5. Para efectos de presentacion de la documentacion concerniente al ANEXO 01: Formato A -
Carta/Declaracion Jurada de Postulacion, y al ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida, (Curricular),
se deberd tener en cuenta obligatoriamente el siguiente modelo de foliacion (numeracion
correlativa de mayor a menor):
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Debiendo ordenarse y clasificar la documentacion (con las correspondientes sep
particularmente en lo referente al ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida, (Curricular), por los
siguientes conceptos o rubros:

Documentos personales

Nivel educativo.

Capacitaciones y/o actualizacion académico-laboral

Experiencia laboral.

4.16. La informacion que se consigne en los formatos de postulacion, referidos a los ANEXOS 01y 02,
no debe presentar borrones y/o enmendaduras, debiendo estar debidamente foliados y firmados,
en la parte pertinente; caso contrario el postulante quedara descalificado del proceso de seleccion.

4.1.7. El postulante que no cumpla con presentar alguno de los documentos requeridos, declarados y/o
consignados en el ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida, automaticamente quedara descalificado
del proceso de seleccion y no seré considerado para la siguiente fase.

4.1.8. La evaluacion curricular se sujeta a los siguientes criterios especificos:

. Peso: 50% del puntaje global del proceso de seleccion
v Puntaje minimo aprobatorio: 30 puntos
. Puntaje maximo de la evaluacion: 50 puntos
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4.1.9. De la Bonificacion especial por Discapacidad:
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
establecido para esta fase, siempre y cuando el postulante cumpla con los siguientes requisitos:
i. Indicar en ANEXO 02: Formato B - Hoja de Vida su condicion de Discapacitado.
ii. Adjuntar copia simple del Camet de Discapacidad y/o Resolucion emitida por CONADIS respecto a su
condicion.

4.1.10. La relacion de postulantes evaluados, considerados Aptos y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada, en la misma fecha, en el portal web institucional.

____ 4.2, Fase de Entrevista Personal:

) o) 4.2.1. Tiene por finalidad elegir entre los candidatos aptos a los méas adecuados, de acuerdo al
requerimiento establecido para el puesto laboral convocado. Se analizara y evaluara el perfil
personal de cada postulante en cuanto a comportamiento, actitudes y habilidades, acordes a las
competencias requeridas, considerando esencialmente los siguientes criterios:

i. Competencias especificas sobre el puesto que postula.
ii. Habilidades sociales.

TR
VN e >N
'[ 7 AREADEDR _ , _
WE ﬁﬁ«u 25 20 4.2.2. Laentrevista se hara de forma individual y en la hora establecida a cada uno de los postulantes

8
<
G,
N

aptos.

4.23. En el caso de que el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio
establecido, el postulante queda automaticamente Descalificado.

424, Enelcasode que el postulante, en la fase de la entrevista personal, no se presentara en el lugar,
fecha y hora sefialada, se le considerara como Retirado del proceso de seleccion.

La evaluacion de la entrevista personal se sujeta a los siguientes criterios especificos:
Peso: 50% del puntaje global del proceso de seleccion

Puntaje minimo aprobatorio: 30 puntos

Puntaje méximo de la evaluacion: 50 puntos

. Términos generales de la evaluacion y calificacién
4.3.1. Laevaluacion y calificacion especifica, tanto Curricular como la Entrevista Personal, se efectuara,
por parte de la Comision Especial, de acuerdo a las Tablas de Puntajes de Calificacion,
establecidas en los ANEXOS 03 y 04 que forman parte del presente instructivo, segin el puesto
laboral al que se postula.

4.3.2. En el caso de que todos los postulantes a un determinado puesto obtengan un puntaje inferior al
minimo aprobatorio, la convocatoria por el indicado puesto o servicio laboral sera declarado
Desierto.

4.3.3. Los resultados definitivos del proceso de seleccion, serén registrados seglin el ANEXO 05: Cuadro
de Resultados del Proceso D.L. 728, el cual debera publicarse en la misma fecha de su

culminacion, en el portal web institucional y/o en un lugar de acceso publico en la sede institucional.
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V. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5.1. De la suscripcion del Contrato

a. El jefe o responsable de la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos, sera el funcionario
encargado del tramite correspondiente para la suscripcion del respectivo Contrato, tal como se encuentra
detalle en cronograma y etapas del proceso, segln el modelo establecido en el Anexos 06 y 07, como
corresponda, con los postulantes ganadores del proceso de seleccion D.L N°. 728 convocado.

b.  La suscripcion del Contrato se debera realizar dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados definitivos.

c.  Sivencido el plazo, el postulante seleccionado no suscribe el Contrato por causas objetivas imputables

a él, la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos debera convocar de inmediato al postulante

siguiente en el orden prelatorio de los resultados obtenidos, a fin de que, dentro del mismo plazo, contado

a partir de la notificacion, proceda a la suscripcion del respectivo Contrato.

De no suscribirse el Contrato por las mismas consideraciones sefaladas en el literal anterior, la Unidad

Funcional de Gestion de Recursos Humanos podra convocar al postulante siguiente en el orden prelatorio

de mérito de seleccionados o en todo caso podra declarar desierto el proceso comunicando dicha decision

al responsable del area usuaria que requirio el servicio.

Una vez suscrito el Contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores, la Unidad de Gestion de

Recursos Humanos procedera al Registro del Contrato D.L. Nro. 728, segun cronograma y detalle de

suscripcion de los contratos.

=== 5.2, Del Registro del Contrato
La Unidad de Gestion de Recursos Humanos tendra a su cargo, conforme a sus funciones y
competencias, realizar las siguientes acciones:

. Implementar y llevar el registro de los Contratos D.L Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

. Solicitar al personal ingresante bajo Contrato D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
para que en el término de los cinco (5) dias habiles posteriores al inicio del contrato, proceda a la
actualizacion de datos y documentacion necesaria o que se encuentre pendiente, relacionada con la
organizacion definitiva de su expediente de contratacion.

. Verificar y efectuar el proceso de fiscalizacion posterior a la informacion y/o documentacion presentada
por mesa de partes virtual por el servidor ingresante bajo el D.L Nro. 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

d. Determinar, en concordancia con el servidor del D.L. Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, el régimen pensionario segun su condicion y preferencias de afiliacion.

e. Realizar los procedimientos y gestiones necesarias para la acreditacion del personal del D.L. Nro. 728
Ley de Productividad y Competitividad Laboral ingresante al Régimen Contributivo de Seguridad Social
en Salud, a cargo de ESSALUD.

f  Efectuar el control del plazo de contratacion del personal, a fin de establecer los beneficios de vacaciones
por periodo laborado, de acuerdo a las disposiciones establecidas sobre el particular.

5.3 DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Los recursos interpuestos contra los actos administrativos emitidos en el proceso de seleccion  bajo el D.L
Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, seran resueltos a través de la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, en particular dentro del marco de lo
dispuesto en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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VI.  DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POSTERGACION DEL PROCESO
7.1. El proceso de seleccion convocado, puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes
supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo
aprobatorio en las fases de evaluacion curricular o entrevista personal, de la etapa de seleccion.
d) Cuando no se suscriba el Contrato bajo el D.L Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

7.2. El proceso de seleccion puede ser Cancelado cuando existieran los siguientes supuestos, sin que ello
represente responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del proceso
convocado.
b) Por restricciones presupuestales debidamente sustentadas.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

7.3. LaPostergacion del proceso de seleccion, por motivos debidamente justificados, podra efectuarse hasta
antes de la fase de la entrevista personal, lo cual debera ser comunicada y publicada oportunamente
por la Unidad de Gestion de Gestion de Recursos Humanos, precisando ademas la fecha de su
continuacién y culminacion.

IIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
8.1, Los aspectos relacionados con el proceso de contratacion de personal bajo el D.L Nro. 728 Ley de
\ Productividad y Competitividad Laboral en la Municipalidad Distrital de Reque, que no se encuentren
regulados en la presente directiva, se sujetaran a las disposiciones complementarias establecidas por
2, S la entidad, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, y demas normas generales, que incluyen
\,__./ los principios fundamentales del TUO de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

. De acuerdo con lo sefialado en la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso de parentesco; se deberéa tener
en cuenta que los funcionarios de direccion y/o de confianza de la entidad que tienen la facultad y/o

_ prerrogativa de nombrar y/o contratar personal, o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso
de seleccion bajo D.L Nro. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, se encuentran prohibidos
de hacerlo respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razon de matrimonio, unién de hecho o convivencia.

. Los postulantes que logran una plaza o vacante, deberan hacer llegar la documentacion fisica
sustentatoria tal como lo presentaron en mesa de partes virtual, a fin de verificar su autenticidad, por
cuanto forma parte sustentatoria del proceso de seleccion bajo D.L Nro.728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, convocado por la entidad.
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ANEXOS
+ ANEXO 01: FORMATO A - CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION.
«  ANEXO 02: FORMATO B — HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado).
+ ANEXO 03: TABLA DE PUNTAJE - EVALUACION CURRICULAR
+ ANEXO 04: TABLA DE PUNTAJE — EVALUACION (Entrevista Personal).
+ ANEXO 05: CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION.
+ ANEXO 06: PROYECTO DE CONTRATOS D.L 728.

Reque, Julio del 2022.

P4g. 10 de 19



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Unidad de Gestion de Recursos Humanos
Municipalidad Distrital de Reque

ANEXO 01
FORMATO A — CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefiores
COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION POR LA MODALIDAD DEL REGIMEN
DECRETO LEGISLATIVO N°728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”

PROCESO D.L Nro.728 N° -2022-MDR
=57 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE
/% Presente.

e mi consideracion:

Quien suscribe, , con Documento
Nacional de Identidad (DNI) ; con domicilio en
IS ‘ , me presento como
( "@‘;Epostulante en el proceso D.L Nro. 728 (ley de productividad y competitividad laboral) convocado por su
<\representada, para el puesto laboral de , declarando

7 o 7/bajo juramento:

“S====%" |. No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

Il. No estar incurso dentro de los alcances de la Ley N°26771, que establece la prohibicion de contratar
personal en el sector publico en casos de parentesco.
No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por acuerdo
Z\bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso.
4 é? No tener deuda pendiente de pago por sancion penal.
7/ No haber sido sancionado con destitucién o despido.
o mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accion de control o
servicio de control posterior o del gjercicio de la funcién publica.
VIl. No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de alguna
entidad del Estado.
VIII. Contar con buen estado de salud; y si es necesaric me comprometo a someterme a la prueba
COVID-19.
IX. Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo
General.
X. Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Reque; / 12022

Firma del Postulante Huella digital

(indice derecho)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ANEXO 02
FORMATO B — HOJA DE VIDA (Curriculo Documentado)

I. DATOS PERSONALES
1.1 Nombres y apellidos (letra mayuscula):

Primer nombre Segundo nombre Apellido Paterno Apellido materno
1.2 Documento de identidad: 1.3 Condiciodn fisica:
DNI Discapacitado — Ley N° 27050 L]

Nota: Debera adjuntarse copia simple del DNI; y, en el caso de discapacidad, copia simple de la
Resolucion o documento oficial de CONADIS que acredita su condicion fisica.

Awe. | Cale | Pas. Nombre Numero

Urb./AA. HH/CP Distrito Provincia Departamento

Teléfono — Correo electronico:

Telf. movil Telf. fijo Correo electronico (e-mail)

2 PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N del puesto D.L. 728 Denominacion del puesto laboral

3 CAPACITACION y/o ACTUALIZACION

. . i Niimero de
Institucién o Centro Denominacion del Documento Fecha de
. . horas g
de Estudios Curso expedido . expedicion
lectivas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

Nota: Solo registrar las capacitaciones y/o actualizaciones seguidas en los ultimos 5 afos.

4 EXPERIENCIA LABORAL

En esta parte, solo se debera registrar la informacién pertinente relacionada con la experiencia
especifica referida al perfil del servicio o puesto laboral que postula

Entidad / Instituciéon

Cargo o puesto
desempeifiado

Periodo laborado

Tiempo

Fecha Inicio Facha g

de

Finalizacién | servicios

establecido en el TUO de la Ley N° 27444 Del Procedimiento Administrativo General.

Reque; / /2022

Firma del Postulante

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo

Huella digital
(Indice derecho)
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PARA EL PUESTO DE OBRERO:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ANEXO 03

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION- EVALUACION CURRICULAR

ftem Factor Sub factores - Descripcion Puntaje ey
Especifico Maximo
Estudios:
1 Formacion . Estudios Primarios 25 -
Escolar. . Secundaria completa +5
. Secundaria Incompleta +2
GENERAL:
. No menor a 2 afio(s) en el ejercicio del oficio. 15
, |Experiencia ESPECIFICA: 5
laboral . No menor a 6 meses, solo en actividades del 5
puesto laboral convocado (mantenimiento de
parque Yy jardines, limpieza publica, y
recoleccién de residuos solidos)
TOTAL 50
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ANEXO 04

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION - ENTREVISTA PERSONAL

ftem Factores sujetos a evaluacion

Puntaje asignado

15

12

10 | 8 5 2

Puntaje
Total

postula:

Competencias especificas sobre el puesto que

. Conocimientos y habilidades especificas
respecto al puesto o servicio laboral requerido.

Habilidades sociales:

sus expresiones de lenguaje oral y corporal)
. Seguridad y estabilidad emocional.

. Presentacion personal (limpieza pulcritud,
caracteristicas individuales evidenciadas en

TOTAL

30

20

50

Para los items |

Para el items Il

Excelente: 15 puntos
Muy bueno: 12 puntos
'Bueno: 10 puntos
#{ Regular: 08 puntos

Malo: 05 puntos
—) alo p

Muy bueno: 10 puntos

Bueno:

Regular:

Malo:

08 puntos
05 puntos
02 puntos

Puntaje maximo: 50 puntos
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ANEXO 05

CUADRO DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION D.L Nro.728 LEY DE

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD LABORAL.
PROCESO DE SELECCION D.L Nro.728 N° -2022-MDR

RESULTADO FINAL

Orden

N° EVALUACION FINAL (Puntaje)

; Nombres y Apellidos Expediente | Evaluacion | Entrevista
. Prelatorio iz ;
Postulaciéon| Curricular | Personal

TOTAL
PUNTAJE

Situacion*

.

2
3 El acto de adjudicacion del puesto o servicio laboral al postulante seleccionado se efectuara el
dia: __ / /2022, a horas: , en el Unidad Funcional de Gestion de Recursos

Humanos de la Municipalidad Distrital de Reque.

(*) Determinacion de la situacion:
|.  Seleccionado (ganador)
Il.  Primer accesitario

4Il.  Segundo accesitario
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE

ANEXO N° 06
PROYECTO DE CONTRATO BAJO LOS ALCANCES DEL D.L Nro.728

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO Nro. 000-2022-MDR/GM

Conste por el presente documento que se extiende por duplicado, el Contrato de Trabajo a plazo
indeterminado que celebran, de conformidad con los articulos 4° y siguientes del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo Nro 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo 003-97-TR, de una parte la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
REQUE, con RUC N° 20180571311, con domicilio en la Calle Elias Aguirre N° 229, Distrito de
Reque, Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque, representado la C.P.C.C Maria
Elena Bernabé Seclen, en condicién de Gerente Municipal de la MDR, identificado con DNI N°
16632382 a quien en adelante se denominara LA MUNICIPALIDAD y de la otra parte,

GOISTRJR +vv v v e oo sss s s identificado con DNL. N° .............. con domicilio
& TN . iiiiiiieiiiiiiiiiie.......quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en
< o s términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades.

Ley N°31365- Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2021.

Decreto Legislativo Nro.728, ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo Nro. 003-97-TR.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1440- Decreto Legislativo al Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Resolucion Gerencial N° 056-2022-MDR/GM, que conforma la Comision Especial de
Seleccion de los Procesos de seleccion D.L. Nro.728 convocados por la Municipalidad
Distrital de Reque.

g. Informe N° 000-2022-MDR/CES, que determina los ganadores de los Procesos de
Seleccion bajo los alcances del D.L. Nro.728 convocados

CLAUSULA SEGUNDA:

El presente Contrato de Trabajo, y al amparo de la legislacion laboral vigente, EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR, los mismos que se desarrollaran bajo
subordinacion, a cambio de la remuneracion convenida en la clausula sexta.

CLAUSULA TERCERA:

Por el presente documento el Empleador (MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE REQUE) contrata
en la condicién de Contrato de trabajo Indeterminado, los servicios de EL TRABAJADOR para
que desempefie el puestode........................., en razon de las causas descritas en la clausula
segunda.

CLAUSULA CUARTA:
El TRABAJADOR desempenara sus labores en el cargo de obrero de servicios, desarrollando
labores de mantenimiento de parques y jardines, limpieza publica, y recoleccion de residuos
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sélidos, sin embargo EL EMPLEADOR vy a las necesidades y requerimientos de la misma, sin
que dichas variaciones signifiguen menoscabo de categoria y/o remuneracion. .

CLAUSULA QUINTA:

Las partes estipulan que la jornada y el horario laboral de EL TRABAJADOR seran de seis (06)
dias a la semana, con una jornada de OCHO (08 horas diarias) con un refrigerio de 45 minutos,
que no forma parte de la citada jornada.

En el uso de sus facultades directrices, EL EMPLEADOR estad facultado a efectuar
modificaciones en la jornada de trabajo, de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo
2° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y
Trabajo en sobretiempo, aprobado por Decreto Supremo 007-2002-TR, respetando el maximo
legal de 48 horas semanales, sin que dichas variaciones signifiqguen menoscabo de categoria y/o
remuneracion.

CLAUSULA SEXTA:

EL CONTRATADO percibira como contraprestacion por sus servicios una remuneracion mensual
ascendente a MIL VEINTICINCO Y 00/100 SOLES (S/ 1,025.00.00), durante el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

Las ausencias injustificadas por parte de EL TRABAJADOR implican la perdida de la
remuneracion proporcionalmente a la duraciéon de dicha ausencia, sin perjuicio del ejercicio de
las facultades disciplinarias propias de EL EMPLEADOR previstas en la legislacion laboral y
normas internas de EL EMPLEADOR.

CLAUSULA SEPTIMA:

EL TRABAJADOR debera cumplir con las normas propias del Centro de Trabajo, asi como las
9\ contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo y en las demés normas laborales, y las que se
impartan por necesidades del servicio en el ejercicio de las facultades de administracion de la
Institucion Municipal, de conformidad con el Art.9° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral aprobado por D.S N°.003-97-TR.

CLAUSULA OCTAVA:
\‘ EL TRABAJADOR estara sujeto a TRES (03) meses de periodo de prueba, de conformidad con

s »}:lo establecido en el segundo parrafo del articulo 10° de la Ley de Productividad y Competitividad
o) Laboral.

CLAUSULA NOVENA:
El presente contrato es de duracion indeterminada, sujetandose para su extincion a lo dispuesto
en la clausula décima tercera.

CLAUSULA DECIMA:
EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con lealtad y eficiencia las labores principales,
__conexas y complementarias inherentes a su puesto de trabajo, aplicando para tal fin toda su
experiencia y capacidad, y velando por los intereses de EL EMPLEADOR.
Asi mismo, debera ejercer las funciones propias de su cargo con la mayor diligencia y
responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

Por medio del presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con las funciones,
ordenes e instrucciones de EL EMPLEADOR o sus representantes, asi como las demas normas
que se impartan por necesidad del servicio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el Libro de Planillas de
Remuneraciones, asi como poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
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presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
73° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N°.003-97-TR.

CLAUSULA DECIMA TERCERA:

Asimismo, el vinculo laboral se extinguira en virtud de las demas causales de extincion del
contrato de trabajo, sefialadas en el articulo 16° de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, en caso de despido injustificado, la indemnizacién se regira por lo establecido en el
articulo 38° de dicho dispositivo legal.

%;675_?%:\\ ] _ . o '
f/ 3 "{Qonforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes, por triplicadoalos ............dias
il T
HEd dal mes de... ... Del afio 2022.

s B 5 2
\7 S8y

LA MUNICIPALIDAD EL CONTRATADO

Pag. 19 de 19



